Anexa nr. 1 la Decizia nr.7¢ /17.06.2022

Compania Apa Brasov S.A.
Aprobat,
Director General,
V\ing. Fatu Dorin
PLANUL DE INTEGRITATE AL COMPANIEI APA BRASOV S.A. e
pentru perioada 2022 -2025
MASURI l INDICATORI RISCURI r SURSE DE VERIFICARE I TERMEN DE REALIZARE } " RESPONSABIL BUGET

Obiectivul general 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL COMPANIEI APA BRASOV S.A.

1.1. Adoptarea si distribuirea in
cadrul societatii a Declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate

Declaratie adoptatd. Declaratie distribuita
Nr. de locuri de munca in care a fost

Adoptarea unei
Declaratii neadaptate
contextului institutional.

Pagina de internet a societatii

Realizat (Declaratie
adoptatd cu data de

Grupul de lucru pentru
integritate

Nu necesitd resurse
financiare

organizationall distribuita Declaratia Nivel s.cé%ut de implicare 16.03.2022) suplimentare
a salariatilor CABv
Tntarzieriin
1.2. Desemnarea Grupului de lucru g:::;::::::/ Nu necesita resurse
pentru implementarea SNA 2021- Decizie emisa si difuzata. . . Document aprobat 30.05.2022 Conducerea societatii financiare
componentei Grupului :
2025 suplimentare
de lucru pentru
implementarea SNA
1.3.Consultarea Grupului de lucru- Caracterul formal al Mlnuté'transmlsa Seupululde bicey :
responsabil pentru implementarea Nr. de salariati consultati cu privire la consultarii/ pentruimplememars SNA2024- Grupul de lucru pentru Nuinecesharesurse
¢ 2025. Propuneri primite de la 30.05.2022 financiare

SNA 2021-2025 in procesul de
elaborare a Planul de integritate

elaborarea Planului de integritate

Neparticiparea /
neimplicarea salariatilor

Grupului de lucru privind Planul de
integritate

integritate

suplimentare

1.4. Aprobarea si distribuirea in
cadrul societdtii a Planului de
integritate precum si publicarea pe
site-ul societdtii

Plan de integritate aprobat prin decizie si
diseminat (email).

Nr. de salariati informati

Planul de integritate aprobat si publicat pe
site-ul societatii

Nedistribuirea Planului
de integritate

Planul de integritate aprobat si
publicat pe site-ul societatii

Pana la 30.06.2022

Conducerea societatii
Grupul de lucru pentru
integritate

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare

1.5

Identificarea si evaluarea riscurilor si
vulnerabilitatilor la coruptie specifice
societatii;

Instruire personal privind referintele
pentru identificare riscuri;

Nr. de riscuri si vulnerabilitati la coruptie
identificate si evaluate
Nr. salariati instruiti

Caracterul formal al
procesului de
identificare riscuri
Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea metodologiei

Procedura de sistem —Controlul si
monitorizarea riscurilor de coruptie
—implementata.

Documentele specifice riscurilor de
coruptie ale EF (Chestionar, lista,
alerta, registrul riscurilor de
coruptie, planul de masuri de
inteventii), respectiv Registrul
riscurilor de coruptie si Planul
pentru implementarea masurilor de
interventie a riscurilor de coruptie
centralizate la nivelul CABv anual

Anual - pana la data de
30.05.2022

Conducerea societdtii /
Grupul de lucru -
pentru implementarea
SNA Comisia pentru
integritate

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare

1.6. Implementarea masurilor de
prevenire a materializarii riscurilor
identificate

Nr. mdsuri implementate

Caracterul formal al
demersului de prevenire
riscuri identificate

Planul pentru implementarea
masurilor de interventie a riscurilor
de coruptie

Anual - pand la data de
30.05.2022

Conducerea societatii /
Grupul de lucru -
pentru implementarea
SNA Comisia pentru
integritate

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare
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1.7. Evaluarea anuald a modului de
implementare a Planului de
integritate

Stadiul de realizare a
Planului de integritate - nr. masuri
implementate

Caracterul formal al
realizarii Planului de
integritate

Documentul Stadiul de realizare a
Planului de integritate aprobat

Anual - pana la 30.05. -

Consilierul de etica

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare

1.8. Identificarea, evaluarea si
raportarea unitara a incidentelor de
integriate, conform HG 599/2018

Dezvoltarea unui mecanism (Procedura) de
evaluare ex - post a incidentelor de
integritate si a masurilor preventive
Rapoarte intocmite

Nr. de incidente identificate

Nr. i tipul de masuri de prevenire si/sau
control luate

Identificarea gresitd a
faptelor ca incidente de
integritate

(Procedura) de evaluare ex - post
a incidentelor de integritate si a
madsurilor preventive

Decembrie 2022

Responsabilul pentru
implementarea
metodologiei de
evaluare a incidentelor
de integritate / Coord.
grup de lucru
/Conducerea CABv

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare

1.9. Autoevaluarea periodica a
gradului de implementare a
masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei
(Anexa 3 la SNA — inventarul
masurilor)

Date si informatii colectate
pentru toti indicatorii cuprinsi in
inventar

Inexistenta unui
mecanism de
colectare unitard a
datelor

Documentul Inventarul de mdsuri
de transparentad institutionald si de
prevenire a coruptiei precum si
indicatorii de evaluare aprobat

Anual —pana la data de
30.05. - a fiecarui an

Consilierul de etica

Nu necesitd resurse
financiare
suplimentare

Obiectivul general 2 - CRESTEREA GRA

DULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR

2.1. Informarea si constienzarea
angajatilor cu privire la Strategia
Nationald Anticoruptie 2021-2025.
Punerea la dispozitia salariatilor a
unor materiale informative privind
problematica anticoruptiei

Nr. EF informate, nr. angajati constientizati

Nivel scazut de implicare

Materiale de informare, PV de
instruire

Anual/permanent

Conducerea societatii /
Grupul de lucru pentru
integr Consilierul de
etica itate al CABv/

Resurse financiare
pentru elaborarea
materialelor de
informare

2.2. Organizarea/ derularea/
asigurarea participarii la programe
de pregatire profesionald pe
problematica anticoruptiei, atat in
cadrul unor cursuri externe, cat si
al unor activitati interne companiei,
a personalului angrenat in activitati
cu risc de manifestare a coruptiei,
expres in activitati de achizitie
(contractare, urmarire contracte,
etc.)

Nr. programe derulate/ activitati de formare
Nr. participanti

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare si
umane)

Nivel scdzut de interes si
participare a angajatilor

Programe de pregatire profesionald
privind problematica anticoruptiei
derulate

Decembrie 2023

Conducerea societatii /
Grupul de lucru pentru
integritate al CABv/
Consilierul de etica

BVC

Obiectivul general 3 - CONSOLIDAREA

MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL §I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA §| COMBATEREA CORUPTIEI

3.1. Auditarea internd a o data la doi
ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul CABv

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a recomandarilor
formulate

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Rapoarte anuale de activitate
Rapoarte de audit intern

Februarie 2023

Compatimentul de
audit public intern din
cadrul CABv

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare

3.2. Cresterea rolului consilierului de
etica

Gradul de cunoastere a Codului etic de catre
angajati

Lipsa de interes din
partea angajatilor

Instruire privind cunoasterea
Codului Etic al CABv / chestionare
aplicate de catre Consilierul etic
angajatilor Cabv privind
cunoasterea Codului etic / raport
elaborat de catre Cosilierul etic
privind gradul de cunoastere a
codului etic de catre angajati

Anual

Comisia de etica /
Consilerul etic

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare

Nr. angajati care au solicitat consiliere etica

Reticienta personalului
de a se adresa
consilierului de etica

Raport anual privind respectarea
prevederilor Codului Etic al CABv

Permanent

Comisia de etica/
Cosilierul etic

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare

Pag. | 2

Cod:SNA FS-01-5, ed.1, rev. 1




propuneri de masuri

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse

etica

etica

etica

MASURI INDICATORI RISCURI SURSE DE VERIFICARE TERMEN DE REALIZARE RESPONSABIL BUGET
Lipsa de incredere a
3.3. Derularea unei sesiuni de salariatilor societatii cu Consilierul de etica /
informare privind cadrul legislativ de Nr. de salariati instruiti privire la protectia PV de instruire Decembrie 2023 Coord. grup de lucru, BVC
transpunere a Directivei 1937/2019 identitatii celui care conducerea societatii
semnaleaza nereguli
Nealocarea resurselor
umane si financiare
3.4. Intdrirea mecanismelor de necesare. Lipsa
g.estlo.nargé nscun.lor de coruptie/ N e aplca N WToi hatice desvalste: Gradil mteres.ulul sau a Apliatia THforinatics dezvoltats i . Serviciul IT /Grupul de
riscuri activitate prin dezvoltarea deniiizareaapiicatiel de:citre personal cunostintelor iplemenitl Decembrie 2025 lucru pentru BVC
unei aplicatii informatice dedicate salariatilor. Dificultati integritate
acestora tehnice. Utilizarea
improprie/ dificild a
aplicatiei dezvoltate
Hige e Caracter formal al Nu necesita resurse
3.5. Finalizarea analizei sesizarii cu Nr. sesizdri solutionate/in curs de solutionare T — . ey Raport de activitate Comisia de Secretariat Comisia de ) X
activitatii comisiei de Anual financiare

suplimentare

Obiectivul general 4: CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

4.1. Asigurarea climatului necesar
derularii procedurilor de achizitii
publice, conform prevederilor legale

Nr. contracte de achizitii incorecte

Deficiente de
comunicare intre EF ale
CABv cu impact in
stabilirea necesarului de
achizitii

Programul anul de Achizitii publice

Anual /permanent

Sef Serv. Achizitii
publice / responsabil
achizitii/ EF

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare

Vizat,

Grup de lucru pentru integritate:

Responsabil cu implementarea SNA: ¢j. ec.

(7 o
Consiler de etica: psih. loneasa Paula %,UW

Resp. ptr. implem. metod. de eval. a ingk

Secretar: cj. Serban Cristina

Olariu Bogdan
7

telor de integritate: ec.Rusu Manuela |

Nota: Documentul centralizator Registrul riscurilor de coruptie se regaseste la secretariatul Grupului de lucru pentru integritate.
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